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Mitarbeiterprofil für die Mitglieder des Projektkernteams

für das europaweite Vergabeverfahren (offenes Verfahren) für die

Einführung / Implementierung von SAP Cloud ERP (Public Cloud) der FDH-Gruppe

Vergabenummer: FDH-EU2026-001

Der Bieter hat mit dem Angebot den Projektleiter und weitere vier (4) Projektmitarbeiter aus dem geplanten (gesamten) Projektteam hier zu benennen und jeweils zwei (2) Projektreferenzen einzureichen. 

Mit diesen Projektreferenzen müssen je Projektmitglied mindestens ein (1) S/4HANA-Transformationsprojekt inklusive Produktivsetzung mit Greenfieldansatz nachgewiesen werden.

Dieses Dokument ist je Mitarbeiter separat auszufüllen und kann dupliziert werden.

Die Angaben aus den Projektreferenzen sind bewertungsrelevant (siehe Dokument 390 Bewertungsmatrix Angebot.pdf).

 
*) Stadtwerke sind öffentliche Unternehmen im mehrheitlichen kommunalen Besitz. Sie erbringen Versorgungsleistungen, technische Dienstleistungen oder stellen kommunale Infrastruktur bereit.
Zu Mehrspartenunternehmen gehören Unternehmen, die mehrere verschiedene Leistungen erbringen, z.B. Ver- und Entsorgung (Strom, Gas, Wasser, Fernwärme), Bereitstellung Kabelnetz, Internet oder auch kommunale Dienstleistungen wie Verkehrsbetriebe, Schwimmhallenbetrieb, Gebäude- und Flächenmanagement. Es müssen mindestens 2 Sparten (getrennte Geschäftsbereiche) vorhanden sein und in verschiedenen Buchungskreisstrukturen abgebildet sein.



	Mitarbeiter:
	

	Vorgesehene Rolle im Projekt
	☐ Projektleiter
☐ Projektmitarbeiter für folgende Module:
☐ Finance (FI) 
☐ Finance / Management Accounting (CO)  
☐ Sourcing & Procurement (MM) 
☐ Asset Management (PM/ EAM)
☐ Sales (SD)  
☐ SAP S/4HANA Service (CS) 
☐ SAP NetWeaver AS ABAP / SAP BTP (Basis)

	Berufserfahrung in SAP-Projekten
	☐ < 5 Jahre
☐ ≥ 5 Jahre

	Weitere Kenntnisse und Erfahrungen des Mitarbeiters
	









	1. Referenzprojekt des Mitarbeiters: 

	Referenzprojekt
	

	Referenzkunde
	

	Branche
	

	Produktiv seit
	

	Zeitraum des Projektes und geleistete Projekttage (á 8 Stunden) des Mitarbeiters im Projekt
	Zeitraum Projekt: 

Anzahl Projekttage: 

	Kurzbeschreibung des Referenzprojekt
	





	Rolle und Aufgaben des Mitarbeiters im Referenzprojekt
	





	Im Projekt wurden folgende Anforderungen erfüllt:
	☐ S/4HANA-Transformationsprojekt 
    inklusive Produktivsetzung mit Greenfieldansatz

☐ S/4HANA-Transformationsprojekt in SAP Cloud
    oder SAP Public Cloud inklusive Produktivsetzung
☐ S/4HANA-Transformationsprojekt 
    inklusive Produktivsetzung mit Branchenfokus
    Stadtwerke / Mehrspartenunternehmen 
☐ Modul EAM (Instandhaltung) 






	2. Referenzprojekt des Mitarbeiters: 

	Referenzprojekt
	

	Referenzkunde
	

	Branche
	

	Produktiv seit
	

	Zeitraum des Projektes und geleistete Projekttage (á 8 Stunden) des Mitarbeiters im Projekt
	Zeitraum Projekt: 

Anzahl Projekttage: 

	Kurzbeschreibung des Referenzprojekt
	





	Rolle und Aufgaben des Mitarbeiters im Referenzprojekt
	





	Im Projekt wurden folgende Anforderungen erfüllt:
	☐ S/4HANA-Transformationsprojekt 
    inklusive Produktivsetzung mit Greenfieldansatz

☐ S/4HANA-Transformationsprojekt in SAP Cloud
    oder SAP Public Cloud inklusive Produktivsetzung
☐ S/4HANA-Transformationsprojekt 
    inklusive Produktivsetzung mit Branchenfokus
    Stadtwerke / Mehrspartenunternehmen 
☐ Modul EAM (Instandhaltung)
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